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PROGRAMMA DELL’EVENTO

Auditorium “Tiziano Zalli”
con la conduzione di Fulvio Giuliani

8:45 Accreditamento e accoglienza.
9:10 Video di apertura
9:15 Saluto della presidente dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Lodi Nadia

Carioni.

9:20 Saluto della Direzione Territoriale di Lodi, Banco BPM.

9:25 Introduzione dell’evento a cura del giornalista Fulvio Giuliani.

9:30 Intervento dell’Assessore allo sviluppo economico della Regione Lombardia
Guido Guidesi.

9:35 Intervento della Consigliera di parita Regione Lombardia Anna Maria
Gandolfi.

9:40 Intervento del presidente della provincia Fabrizio Santantonio.

9:45 Intervento del dirigente scolastico dell’UST di Lodi Marco Fassino.

9:50 Intervento dell’assessore del Comune di Lodi Manuela Minojetti.

10:00 Rappresentazione teatrale; primo sketch a seguire intervento dell’avvocata
Monica Rosano.

10:20 Scuole di Lodi, presentazione seminari e contributo video.

10:30 Intervento del consigliere delegato della provincia di Lodi Luciana Tonarelli
e Caterina Viola.

10:40 Rappresentazione teatrale; secondo sketch; a seguire intervento di
Marianna Ciambrone.

11:00 Intervento Presidente del Comitato Parlamentare per la Sicurezza della
Repubblica Lorenzo Guerini.

11:10 Rappresentazione teatrale; terzo sketch; a seguire intervento di Alessandra
Locatelli.

11:30 Le politiche aziendali:
- Diversity Inclusion e social Banco BPM Licia Ciocca.
- Responsabile selezione del personale di Zucchetti Alessia Spelta.

11:50 Rappresentazione teatrale; quarto sketch; a seguire intervento Illustrativo,
Monica Rosano, Marianna Ciambrone e Alessandra Locatelli.

12:10 Un omaggio speciale.

12:30 Intervento musicale della cantautrice Martina Attili (xfactor #XF18).

13:00 Saluti e appuntamento al pomeriggio.



13:30
14:30
15:00
15:10
15:40

15:50

16:00

16:45

17:30

Village ZUCCHETTI

Light lunch.

Accreditamento e accoglienza.

Presentazione del village Zucchetti.

Intervento dei dirigenti di categoria dell’Ordine dei Consulenti del
Lavoro.

Intervento del direttore ITL Lodi e Pavia Piero Roberto Francesco
Gattinoni.

Presentazione dichiarazione di intenti sull’eliminazione delle molestie
nei luoghi di lavoro a cura della presidente dell’Ordine dei Consulenti
del Lavoro di Lodi Nadia Carioni.

Tavola rotonda: “Le esperienze sul campo” con le consigliere di parita e i
rappresentanti politici della Lombardia, coordina Head of Zucchetti
Academy & People Care Katia Fabene.

Tavola rotonda “Come gestire le discriminazioni in azienda” con i
consulenti del lavoro e il Responsabile del processo Vigilanza sede di
Lodi Giulio Bruno.

Chiusura lavori.

Le rappresentazioni teatrali sono messe in scena dagli attori Beatrice Schiaffino e
Alberto Maronna.
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Nadia Carioni, presidente dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Lodi.

| Consulenti del Lavoro sono professionisti istituiti con la Legge n. 12 del 1979. Da sempre rappresentano un punto di rife-
rimento per il sistema socio-economico, affiancando imprese, lavoratori e istituzioni e svolgendo un ruolo di collegamento
fondamentale tra le diverse realta del mondo del lavoro.

Tradizionalmente conosciuti per la gestione delle pratiche di assunzione e degli adempimenti amministrativi, nel corso degli
anni i Consulenti del Lavoro hanno ampliato in modo significativo le proprie competenze, evolvendo verso un ruolo sempre
piu strategico e multidisciplinare.

Nel territorio di Lodi, ’Ordine dei Consulenti del Lavoro conta circa quaranta iscritti, tra professionisti individuali e societa
tra professionisti (STP), che operano quotidianamente a supporto del tessuto produttivo locale.

L’evoluzione della figura del Consulente del Lavoro non riguarda soltanto le competenze tecniche, ma anche quelle sociali
e valoriali. Oggi, infatti, questi professionisti portano il proprio contributo anche al di fuori degli studi professionali, promuo-
vendo temi fondamentali quali la legalita, Uinclusione, il rispetto, le buone pratiche relazionali e una comunicazione sana
ed efficace.

In questo contesto, I’'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Lodi ha avviato un percorso di sensibilizzazione sul tema delle
discriminazioni nel mondo del lavoro, con particolare attenzione alle nuove generazioni. Il progetto si sviluppa all’interno
delle scuole del lodigiano, luoghi in cui la comunicazione assume un ruolo centrale e nei quali € possibile trasmettere i va-
lori fondamentali del rispetto e della cultura del lavoro, principi profondamente radicati nella Costituzione italiana.

Liniziativa conferma l'impegno della categoria nel contribuire attivamente alla crescita culturale e sociale del territorio,
rafforzando il dialogo tra mondo del lavoro e comunita.

|r§~ Ordine dei Consulenti
¥~ del Lavoro di Lodi



CONSIGLIERE
AL LAVORO

Women at Work

UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA

La Consigliera o il Consigliere di Parita € un pubblico uf |C|ale nominato dal Ministero del Lavoro, la sua natura e le sue
funzioni sono previste dal Codice delle Pari Opportunita De\?r.%to Legislativo 198/20026.
In particolare si occupa di:

e promuovere e controllare Uattuazione di principi di uguaglia di opportunita e non discriminazione per donne e uo-
mini nel mondo del lavoro;

¢ assiste le lavoratrici e i lavoratori che necessitano di aiuto in tutte lé:nchleste relative alla conciliazione vita lavorativa/

familiare (richieste di part time e/o flessibilita ecc.) -
® puo agire in giudizio per la dichiarazione delle discriminazioni di genere“al senS| dell’articolo 25 (articolo 36 del decreto
legislativo 198/06) -

* puo promuovere il tentativo di conciliazione ai sensi dell’articolo 410 del codloe o] procedura civile, o rispettivamente

dell’articolo 66 del decreto legislativo 165 del 30 marzo 2001
¢ rileva situazioni di squilibro di genere nel mondo del lavoro

e promuove l'attuazione delle politiche di Pari Opportunita da parte dei soggetti pubblICI e prlvatl che operano nel mer-
cato del lavoro

e interagisce e collabora con gli Assessori del Lavoro degli Enti Locali e con altri organismi d| parita

e approva e sostiene le azioni positive attraverso la promozione dei progetti e Uindividuazione di risorse comunitarie,
nazionali e regionali in materia di pari opportunita

e fornisce alle PA tenute alla predisposizione del PAP triennale parere ai sensi dell’ex art. 48 del DLgs 198/2006 e s.s.m.m.
e integrazioni.

In qualita di Consigliera di Parita della Provincia di Lecco, oltre a fornire tutela a donne e uomini che si sono rivolti al mio
ufficio, per casi riguardanti discriminazioni, molestie e problematiche di conciliazione vita lavorativa vita/familiare sono
stata la promotrice del protocollo sulla genitorialita condivisa, essendo fermamente convinta che la condivisione della cura
dei minori, equamente distribuita tra le due figure genitoriali, sia il primo passo per ottenere una concreta parita lavorativa
in termini di ruoli e retribuzione.

Basilare ed imprescindibile, anche il ruolo della formazione, che svolgo costantemente presso le aziende del territorio e
negli istituti scolastici di ogni ordine e grado, con Uobiettivo di diffondere i principi e la cultura della parita, della non discri-
minazione, della genitorialita condivisa e dell’attenzione al fenomeno delle molestie sui luoghi di lavoro.
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Alessandra Locatelli, Psicologa e Psicoterapeuta.

Alessandra Locatelli € psicologa psicoterapeuta a orientamento cognitivo comportamentale con diversificata esperienza
maturata dal 2004 nel sostegno e nella terapia al singolo, alla coppia, alla famiglia, agli adolescenti e nella consulenza ad
aziende e piccole medie imprese. Collabora professionalmente con il Centro Dialogo — Benessere per la mente di Ospe-
daletto Lodigiano.

Nel 2024 e 2025 ¢ stata formatrice e psicologa presso UL.T.E.T. BASSI di Lodi, con la costruzione e conduzione del progetto
“ALTA FREQUENZA BASSI LODI: insieme contro la dispersione”, ideato e realizzato nell’ambito delle iniziative finanziate
dal PNNR.

E dal 2019 fondatrice dell’organizzazione di volontariato #1O0PERTE ODV, di cui ha ricoperto la carica di presidente fino al
2025, che si occupa di portare 'attenzione sugli stereotipi di genere e sulle diverse forme di violenza contro le donne attra-
verso la costruzione di progetti formativi e informativi, 'organizzazione e la partecipazione ad eventi di sensibilizzazione, la
collaborazione con istituti scolastici, istituzioni, comuni, centri antiviolenza, reti territoriali di riferimento, aziende, ordini
professionali e raccolte fondi.
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L’avvocata Monica Rosano.

Da17annicomeavvocata,sonoimpegnatanellescuoleconattivitadifo e esensik aritadi

genere, dellanondiscriminazione e della prevenzione delle molestie ne idi lav 1omenti di

confrontoelaboratoriteatralicon studentie studentesse, ho promosso lacultura spettoedell: deidiritti.
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Negli ultimi anni ho fortemente sostenuto lintroduzione, nei percorsi format astici, della oscenza del-

la figura della Consigliera di Parita, come strumento fondamentale di tutela e p nzione delle discriminazioni.

La prevenzione parte dall’educazione: parlare con i giovani di diritti, rispetto e pari opportunita
ire una societa e ambienti di lavoro piu giusti e consapevoli.

Nifica contribuire a costru-

Fedro s.c.s. € una realta culturale nata nel 2005 a Piacenza, impegnata nella
produzione di festival, rassegne teatrali ed eventi musicali e letterari.

Attraverso la musica - in particolare il blues — e U'incontro con grandi autori,
promuove crescita culturale, inclusione e valorizzazione del territorio, cre-
ando un dialogo tra tradizione locale e respiro internazionale.

CULTURA E MUSICA
PER PERSONE IN MOVIMENTO




Luciana Tonarelli, laureata in Scienze Politiche presso ’'Universita degli Studi di Milano, dal 1983 lavora nell’ambito scola-
stico come insegnante di Discipline giuridico-economiche e successivamente di Geografia economica e turistica. Nel 2005
intraprende la carriera di Dirigente scolastico fino al 2022, anno del suo pensionamento.

Attualmente, dal 2022, &€ Consigliera comunale a Lodi €, dal 2024, Consigliera provinciale nella Provincia di Lodi, dove
ricopre la carica di Consigliera delegata all’istruzione, alla formazione professionale, all’edilizia scolastica e alle pari
opportunita. E inoltre Vicepresidente della Provincia di Lodi.

| suoi ambiti di interesse lavorativo ’hanno portata spesso a contatto con il mondo del lavoro, credendo fermamente nel
rapporto tra scuola, territorio e mondo produttivo.

Attualmente si occupa anche di orientamento scolastico, inclusa la dimensione di genere, di progetti contro la dispersione
scolastica, di educazione civica e di educazione alla sostenibilita nelle scuole del territorio lodigiano.

Fulvio Giuliani, giornalista, speaker radiofonico e conduttore televisivo.

Conduce con Giusi Legrenzi e Pierluigi Diaco una delle trasmissioni di punta di RTL 102.5 “Non Stop News” dove ogni gior-
no sono ospitati politici, personaggi dello spettacolo, esperti in economia, psicologia, tecnologia, direttori di giornali, etc.,
oltre a dibattiti e chiacchierate in diretta con ascoltatori su tutti i principali temi di attualita.

Sempre su RTL 102.5 conduce la domenica mattina dalle 9 alle 11 la trasmissione di approfondimento giornalistico “L’in-
dignato speciale” che ha come opinionisti fissi Andrea Pamparana (ViceDirettore Tg5) e Davide Giacalone (editorialista e

scrittore).

Opinionista per Sport Mediaset e Mediaset Premium.
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Beatrice Schiaffino ¢ 1 ana dalla presenza intensa
e versatile. Forma aneo, ha lavorato con realta
di primo piano co ano, il Teatro Stabile di Torino
e il Teatro di Ro ggi profondi unendo rigore ed
espressivita. "

Alberto Maronna & un attore italiano attivo tra teatro
prezzato per versatilita e intensita. Spazia dal reperto
drammaturgia contemporanea, lavorando con registi e comg
vo. In scena unisce rigore, presenza e forte capacita espressive

diovisivo, ap-
sico alla
e dirilie-

Martina Attili € una cantautrice romana classe 2001, rivelazione di X Fac-
tor 2018 con il brano “Cherofobia”. '

La sua scrittura € intima e diretta, capace di raccontare fragilita e deside-
ri con autenticita. Sul palco unisce voce e piino in un live emozionale e
coinvolgente.




Si vis amari, ama

(Se vuoi essere amato, ama)

espressione proverbiale, derivata da una massima di Ecatone di Rodi, usata da Seneca nelle Lettere morali a Lucilio (libro
primo, lettera nona, paragrafo 6): essa mette in rilievo 'importanza della reciprocita in qualunque forma d’amore (e in par-
ticolare nell’amicizia).

«Quaeris quomodo amicum cito facturus sit? (...) Hecaton ait: “Ego tibi monstrabo amatorium sine medicamento, sine
herba, sine ullius veneficae carmine: si vis amari, ama”. Habet autem non tantum usus amicitiae veteris et certae magnam
voluptatem sed etiam initium et comparatio novae.»

Mi chiedi come si possa stringere presto un’amicizia? (...) Dice Ecatone: “Ti indichero un filtro amoroso, senza pozioni,
senza erbe, senza formule magiche: se vuoi essere amato, ama.” Non solo dalle amicizie sicure e di vecchia data si ricava
grande piacere, ma anche dal cominciarne e dal procurarsene di nuove.»

La frase ha una portata universale e si riferisce ad un concetto semplice ma al tempo stesso fondamentale: se vuoi che
il prossimo interagisca con te in modo cortese, rispettoso ed empatico devi porti nello stesso modo nei suoi confronti. In
qualunque luogo, in qualsiasi momento e in ogni situazione. Perché nessuno basta a se stesso.

Evento “Lavoro quando parole e azioni diventano discriminazione”

Percorso formativo “Prevenire le molestie nei luoghi di lavoro”: la scuola protagonista

Le studentesse e gli studenti delle scuole secondarie di secondo grado lodigiane hanno avuto la significativa opportunita di
partecipare al percorso formativo per la prevenzione delle molestie nei luoghi di lavoro, ideato dall’avvocata Monica Rosa-
no e dalla Consigliera di parita della provincia di Lecco Marianna Ciambrone e organizzato dall’Ordine dei Consulenti
del Lavoro di Lodi.

Si e trattato di un percorso di sensibilizzazione su una tematica rilevante e di grande attualita, che ha suscitato 'interesse
degli studenti e li ha coinvolti in un confronto intenso e partecipato.

Dopo un primo inquadramento teorico e normativo del fenomeno, gli studenti sono stati sollecitati a riflettere sul tema del
rispetto nei luoghi di lavoro e sul rischio di discriminazioni e di molestie, in un dibattito coinvolgente e stimolante.

La successiva fase laboratoriale del progetto, attraverso la modalita partecipata e immersiva di conduzione, ha suscitato
negli studenti profonde riflessioni, li ha coinvolti nel dialogo con le formatrici, rappresentando un rilevante momento di
presa di coscienza della complessita e delicatezza del fenomeno, in uno spazio di confronto aperto sul valore irrinunciabile
della cultura del rispetto, tanto necessaria a scuola come nel lavoro e in tutti gli ambiti di vita.

Gli studenti coinvolti si apprestano a partecipare all’evento finale che costituira un ulteriore arricchimento, grazie anche
alla sapiente guida dei docenti che li hanno accompagnati e sostenuti in questo originale percorso di “educazione civica”
vissuto al di fuori delle mura scolastiche.

Ringraziamo per Uopportunita offerta, nella certezza che il percorso avviato non terminera il 30 marzo, ma rappresentera un
tassello importante dell’ordinaria azione didattica, educativa e formativa che tutti i docenti svolgono quotidianamente, con
competenza e dedizione, per favorire 'acquisizione da parte degli studenti—futuri lavoratori e cittadini consapevoli—dell’ir-
rinunciabile valore del rispetto dei diritti per una scuola, un lavoro e una societa piu equa e inclusiva.

Caterina Viola
Referente inclusione
UST di Lodi

Progetto Grafico: Andrea Vitali
Riprese: Samuele Pollini
Videomaker: Carolina Santonicola



ISCRIVITI ALLEVENTO

Auditorium Village
“Tiziano Zalli” ZUCCHETTI

Per info contattare
ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI LODI
3755730814
evento.cdl.lodi@gmail.com
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